
ช่ือเร่ือง   ปัจจยัที่มีผลต่อความผูกพนัในองค์กรของ บุคลากรบริษทั มิตรไมตรีการแพทย ์จาํกดั 

ช่ือ สกุลนักศึกษา  มลฑล  มานิตย์  

อาจารย์ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนากร ธนาธารชูโชติ 

หลักสูตร   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

ปี พ.ศ.   2565 

 

 

บทคัดย่อ 

 

การศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในองค์กรของบุคลากรบริษัท มิตรไมตรีการแพทย ์จํากัด มี

วตัถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อความผูกพนัของบุคลากร และนําผลการวิจยัไปใช้บริหารบุคลากรของ 

บริษทั มิตรไมตรีการแพทย ์จาํกดั  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัเป็นบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในบริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จาํกัด  จาํนวน 230 

คน โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการใช้แบบสอบถามเก่ียวกับระดับและปัจจยัที่มีผลต่อความผูกพัน

ในองค์กรของบุคลากรบริษทัมิตรไมตรีการแพทย์ จํากัด ที่ผู้วิจัยได้พฒันาขึ้น ขอ้มูลที่ได้นาํมาทําการวิเคราะห์

ขอ้มูลในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติในการใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ ค่า t-test, F-test, correlation 

analysis 

ผลการการศึกษาวิจยั พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 66.09 อยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 35.22  มีสถานภาพโสดคิดเป็นร้อยละ 53.04 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

บริษทั มิตรไมตรีการแพทย ์จาํกดั ส่วนใหญ่อยู่ที่อายุงาน 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.30 เงินเดือนส่วนใหญ่ น้อยกว่า 

15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.30 การวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัความผูกพันต่อองค์กร พบว่า ระดับความผูกพนัต่อ

องค์กรของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในบริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จํากัด ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายด้านเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ีย  มากที่สุดคือดา้นบรรทัดฐานทางสังคม รองลงมาคือดา้นความรู้สึก 

และความต่อเน่ือง 
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